



Weiterführende Hinweise zum 
Förderangebot für kreative Macher:innen 
& gesellschaftliche Visionäre:innen


Wir möchten dir mit dieser Übersicht eine Orientierung geben, um 
herauszufinden, ob wir zu dir passen,  wie du dich bei den Venturenauten 
bewerben kannst, worauf wir achten und wie wir gemeinsam 
entscheiden, ob eine Förderung passend ist.


 Wofür wir stehen


Wir begleiten Menschen mit Visionen – genau dann, wenn sie kurz 
davor sind, etwas Großes zu bewegen, aber noch ein kleiner Impuls fehlt. 
Wir glauben an die Kraft des Anfangs. An unkonventionelles Denken. An 
Ideen, die sowohl persönlich als auch gesellschaftlich etwas verändern 
können. Wir glauben an dich und deine persönliche Entwicklung – auch 
dann, wenn dein Lebenslauf unkonventionell ist.


Unser Ziel ist es nicht nur, individuelle Ideen zu fördern, sondern 
Impulse zu setzen, die schwingen — Menschen, die heute gefördert 
werden, können morgen selbst Impulsgeberinnen für andere sein. So 
entsteht eine Bewegung. So entsteht Wandel.


 Unsere Vision & Mission


Wir schaffen Räume für schöpferischen Mut und gute Ideen. 
Die Venturenauten verstehen sich als offener Befähigungsraum: 
Ein Ort, an dem Menschen sich begegnen, voneinander lernen und 
gemeinsam etwas bewegen.


Unser Ziel ist eine lebendige Gemeinschaft, in der:

• Wissen und Ressourcen geteilt werden,

• Menschen sich gegenseitig unterstützen,

• persönliche Entwicklung und gesellschaftlicher Wandel  

Hand in Hand gehen.


Ob Mentorin oder Macherin – bei uns verschwimmen die Grenzen. 
Heute gibst du Impulse, morgen bekommst du welche. Und umgekehrt.
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 Wie und wen wir fördern


Wir begleiten engagierte, neugierige Menschen auf ihren individuellen 
Lebenspfaden und mit gesellschaftsrelevanten Vorhaben. 


Das kann zum Beispiel ein junger, talentierter Klavierspieler sein, dem 
die Türen zu Talentförderungen und Wettbewerben ermöglicht wird. Oder 
eine Aktivistin, die in ihren Zielen begleitet wird, mit einem Inklusivtheater 
für die Bedürfnisse von Menschen mit Behinderungen einzutreten. 


Egal ob es um deinen nächsten, persönlichen Schritt im Leben geht, 
oder du mit kreativen Ideen etwas in der Gesellschaft bewegen 
möchtest. Wir sind offen für mutige, beherzte und außergewöhnliche 
Vorhaben.


Du passt zu uns, wenn du:

• dich mit unserer Vision identifizierst

• eine konkrete Idee und Lust auf gemeinsames Schärfen deiner Ziele 

hast

• ein Projekt für deine individuelle Entwicklung oder mit 

gesellschaftlichem Mehrwert verfolgst

• eine Förderung suchst, die zu uns passt


Wir fördern konkret und individuell – mit persönlicher Nähe und 
professionellen Werkzeugen. Unter Werkzeuge verstehen wir:


• Persönliche Bindung durch Empathie und Leidenschaft für dein 
Projekt


• Fachliche Kompetenzen und Erfahrungsschatz

• Netzwerk-Öffnung zu Kontakten, Förderern und Investoren

• Bereitstellung von Räumen in Tbilisi und Berlin

• Finanzielle Unterstützung von ca. 5.000 € pro Projekt


 Unser Auswahlprozess — Schritt für Schritt


1. Erstkontakt & Orientierung 
Du kannst uns über unsere Website, Netzwerk-Events oder persönliche 
Empfehlungen kennenlernen. Beim ersten Kontakt stellen wir dir unsere 
Vision, unser Selbstverständnis und unsere Förderformate vor. Wir klären 
dabei erste grundlegende Fragen:


• Passt unsere Form der Unterstützung zu dir?

• Hast du einen konkreten Bedarf?

• Ist dein Projekt gesellschaftlich relevant?


2. Fragebogen ausfüllen 
Wenn der erste Eindruck passt, erhältst du einen kurzen Fragebogen. Er 
hilft uns, deine Idee besser zu verstehen und zu prüfen, ob unsere 
Kriterien erfüllt sind.


3. Persönliches Matching-Gespräch 
In einem vertraulichen Gespräch (vor Ort oder online) sprechen wir 
gemeinsam über:


• deine Motivation und Vision

• deine Projektidee und Ziele

• deine Erwartungen an die Zusammenarbeit


Wir hören zu, fragen nach und schauen, ob wir zueinander passen. Die 
Atmosphäre ist offen und unterstützend. Nach dem Gespräch bewerten 
wir intern, ob wir weitergehen. Auch du gehst nochmal in dich, ob wir zu 
dir passen.
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4. Entscheidung & Rückmeldung von uns 
In unserem Team fassen wir Eindrücke zusammen und treffen eine 
Entscheidung:


Grün → Wir gehen gemeinsam los: Es findet sich eine verantwortliche 
Person im Team für die Umsetzung.


Gelb → Noch offene Punkte: Wir klären nach. Bei positiver Entwicklung 
ist Förderung möglich.


Rot → Es passt aktuell nicht: Du erhältst ein wertschätzendes Feedback 
und ggf. Hinweise auf Alternativen.


5. Vereinbarung 
Wenn alles passt, halten wir die Zusammenarbeit in einem Letter of Intent 
(LOI) fest: Ziele, Unterstützungsform, Laufzeit und Budgetrahmen (bis zu 
5.000 EUR) werden transparent vereinbart.


6. Umsetzung & Begleitung 
Eine feste Ansprechperson im Team übernimmt den Lead und begleitet 
dich engmaschig bei der Umsetzung der gesetzten Ziele. Ihr legt fest, 
wann und wie ihr in Verbindung bleibt, wie ihr zusammenarbeiten wollt 
und den Prozess kontinuierlich voranschreitet, reflektiert und 
weiterentwickelt. Dazu gehört auch eine offene Kommunikation und 
Feedback. 


7. Retrospektive & Abschluss 
Am Ende des Förderzeitraums reflektieren wir gemeinsam:


• Was wurde erreicht?

• Was hat gut funktioniert – was weniger?

• Möchtest du Teil der Venturenauten-Community bleiben – z. B. als 

Alumni oder Mentorin?

• Auch im Team machen wir eine interne Retro, um zu lernen.


8. Sichtbarkeit & Wissenstransfer 
Wenn du einverstanden bist, dokumentieren wir dein Projekt, um sie z. B. 
auf unserer Webseite oder im Newsletter zu präsentieren. Die 
Nutzungsbedingungen und Art der Dokumentation werden vorab 
ebenfalls im LOI festgehalten. Alle Erkenntnisse werden intern archiviert 
und stehen dir ebenfalls zur Verfügung.


Wir glauben an Menschen. An Ideen. An den 
nächsten Schritt — mit dir?
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